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ON TAVOITTEIDEN PEILAAMISTA JA
VERTAAMISTA OLEMASSA OLEVAAN.




OPETTAJA ARVIOIJANA JA OPPIMISEN TUKIJANA

"Arvioin, koska haluan tukea
"Arvioin, koska on pakko."  VS. opiskelijan oppimisprosessia ja
auttaa opiskelijaa eteenpain”

Miksi arviointi on niin ristiriitaisia tunteita herdttavaa? Mika
arvioinnissa mdttdd, kun se koetaan raskaana taakkana?

Miten arviointikulttuurista saa vuorovaikutteisen, tavoitteellista
oppimista tukevan ilman ettd opettajan tyotaakka kasvaa
kohtuuttomasti?

Miten opettajan ajalle saadaan paras vastine myos opiskelijan ——

oppimisessa’?




PERUSOPETUSLAKI
22 § Oppilaan arviointi

Oppilaan arvioinnilla pyritdan ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua seka
kehittamaan oppilaan edellytyksia itsearviointiin. Oppilaan oppimista,
tyoskentelya ja kdyttaytymista tulee arvioida monipuolisesti.

Opintosuoritusten arvioinnista ja opinnoissa etenemisesta on voimassa, mita niista
asetuksella sdadetaan ja opetushallitus maaraa. Todistuksiin merkittavista tiedoista
paattaa opetushallitus.

Jollei oppilaan huoltaja ole tehnyt esitysta oppilaan jattamisesta vuosiluokalle oppilaan
yleisen koulumenestyksen vuoksi, huoltajalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi

ennen paatoksen tekemista.
(13.6.2003/477)



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#a628-1998
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#a13.6.2003-477

ARVIOINTIOSAAMINEN

Arvioinnin filosofinen ja
teoreettinen tieto
ymmartaminen ja hallinta

Arviointimenetelmat
ymmartaminen ja
soveltamisen taito

(DelLuca & Klinger, 2010).

Arviointiosaaminen on kiinteana osana opettajan pedagogisen
tiedon rakenteita (pedagogical content knowledge, PCK)

(Shulman, 1986) ja siten kehittamalla arviointiosaamista
kehitetaan pedagogista osaamista myos kokonaisuutena.




MITA TIEDAN ARVIOINNISTA JA MITA EN VIELA 0SAA?
MITEN ARVIOIN?
MITEN HYODYNNAN ARVIOINTITIETOA?
_—+ MILLAISTA TIETOA ANNAN ARVIOINNILLANI?
MITEN TUOTTAMAANI ARVIOINTITIETOA HYODYNNETAAN?

Voit tehda taman harjoituksen lukuvuoden aikana eri ajankohtina, miten
vastauksesi muuttuu? Miksi?
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OPPIMISKASITYS JA ARVIINTI

e Millainen oppimiskasitys sinulla on?

e Miten arvioinnissa ndakyy
oppimiskdsityksesi?

e Millaiseen arviointiin OPS:n

oppimiskdsitys mielestdsi ohjaa?




TEORIA- JA TUTKIMUSTIETO
ARVIOINTIMENETELMIEN HALLINTA

HENKILOKOHTAINEN ARVIOINTIOSAAMISEN
KEHITTAMISSUUNNITELMA
KOULUN ARVIOINTIKULTTUURIN
KEHITTAMISSUUNNITELMA

PAIKALLISET ARVIOINTIOHIEISTUKSET
OPS:N ARVIOINTILUKU JA LAIT




Oppimisen ja osaamisen
arviointi perusopetuksessa ja
lukiokoulutuksessa -raportti

10.4.2019

, KANSALLINEN
KOULUTUKSEN

' ARVIOINTIKESKUS

"ETTA TIETAA MISSA
ON MENOSSA”

Oppimisen ja osaamisen arviointi
perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa

OTOKSESSA:

289 koulua tai oppilaitosta

Paivi Atjonen
Heikki Laivamaa
Anne Levonen

Mitko Saa KYSELYIHIN VASTASI

Katr_iina Sulonen

Péivi Kamppi 220 rehtoria

N_iina Rpmpu .

Jaakko Immonen 1709 opettajaa
5001 oppijaa

1282 huoltajaa



SUUNNITTELEMME ARVIQINTIA YKSIN

AN

m |[tse tekemaani = Kustantajien tarjoamaa
= Yhdessa muiden opettajien kanssa tehtya = Muiden opettajien tekemaa

» Muuta

KUVIO 24. Opettajien kdyttaman arviointimateriaalin lahteet (n =1 709)



ARVIOINTIOSAAMINEN
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Perus- ja taydennyskoulutusta tarjoavien tahojen seka
koulujen ja oppilaitosten johdon tulee kiinnittaa
pitkajanteisesti huomiota opettajien arviointiosaamisen
vahvistamiseen ja monipuolistamiseen.

Opettajien tulee kehittaa oppijan arviointiosaamista
erityisesti itse- ja vertaisarviointitaitoja ohjaamalla ja
osallisuutta vahvistamalla.
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KESKUSTELLAANKO ®
( ARVIOINNISTATARPEEKSI (/S




P.)  HESKUSTELU ARVIOINNISTA - TARVITAANLISAA KESKUSTELUA

Rehtorit (ka 4,4; n=231) (I 49 47

Opettajat (ka 3,2; n=1686) 6 22 - 33 10

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 % 70 % 80 % 90 %100 %

Keskustelu arvioinnista

| Taysin eri mielta = Melko eri mielta M Ei samaa eika eri mielta © Melko samaa mielta W Taysin samaa mielta

KUVIO 57. Rehtoreiden ja opettajien vastaukset arviointikulttuurin toimintatapoja,
monipuolisuutta ja kokeilevuutta koskeviin kysymyksiin
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